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Na osnovu ¢lana 24. stav 4. Zakona o radu (,,Sl.glasnik RS*, br. 24/6??06%35&54{ 91
32/13 1 75/14), ¢lana 142. stav 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.Sl.glasnik RS*, br. 107/05,
88/10, 99/10, 57/11, 119/12, 93/14, 96/15 1 106/15), ¢lana 2. Pravilnika o uslovima i naéinu
unutrasnje organizacije zdravstvenih ustanova (,,Sl.glasnik RS, br.43/06 i 126/14) i ¢lana 23.

stav 1. tatka 6. Statuta Doma zdravlja “’Irig’’, direktor Doma zdravlja “Irig” dr Biljana
Milosevi¢, dana 29.01.2016.godine, donosi:

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNjOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
U DOMU ZDRAVLjA “IRIG” IZ IRIGA

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom u skladu sa Zakonom i Statutom Doma zdravlja * Irig” iz Iriga
(u daljem tekstu: Dom zdravlja), utvrduju se unutradnje uredenje i sistematizacija poslova u
Domu zdravlja, 1 to: radna mesta, vrsta i stepen stru¢ne spreme, potrebna znanja, odnosno
iskustvo i drugi potrebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa kao i za rasporedivanje
zaposlenih.

Clan 2.

Opis svake grupe poslova i radnih mesta sadrzi sledece elemente: naziv radnog
mesta, opis poslova, uslovi za radno mesto i broj izvrsilaca.

v

Clan 3.

Opis poslova radnog mesta sadrzi sledece podatke:

- osnovne grupe poslova koje opisuju to radno mesto,
- opste i posebne uslove za to radno mesto,

- potrebno radno iskustvo,

- probni rad i

- mogucénost prethodne provere radnih sposobnosti.

Clan 4.

Zasnivanje radnog odnosa i rasporedivanje zaposlenih u Domu zdravlja vrsi se pod
uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom.

I1 UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DOMA ZDRAVLJA

v

Clan 5.

Unutrasnja organizacija u Domu zdravlja Irig obezbeduje se pruZzanjem zdravstvene
zastite stanovniStvu u okviru delatnosti koja je utvrdena Statutom Doma zdravlja “Irig” a u
skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Planom mreza zdravstvenih ustanova.

m
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Clan 6.

Unutra$nja organizacija Doma zdravlja “Irig” zasnovana je na savremenim
dostignu¢ima u organizovanju zdravstvenih ustanova kao i materijalnim i kadrovskim
mogucnostima.

Unutradnja organizacija rada Doma zdravlja “Irig” obezbeduje kontinuiran rad i
funkcionisanje sluzbi Doma zdravlja “Irig” neophodnih za pruzanje zdravstvene zaStite iz
delatnosti prema potrebama stanovniStva opStine “Irig”.

Clan 7.

Unutra$nja organizacija u Domu zdravlja “Irig”, utvrdena Statutom i organizacija
rada utvrdena ovim Pravilnikom, zasnivaju se na osnovama savremene organizacije rada u
zdravstvenoj delatnosti, na nacelima Zakona o zdravstvenoj zastiti i objektivnim ¢iniocima u
pogledu opreme i opremljenosti (kadrovska i tehnicka).

Clan 8.

Dom zdravlja obavlja zdravstvenu delatnost na primarnom nivou, utvrdenu Zakonom i
Statutom Doma zdravlja koja obuhvata:

1. Zastitu i unapredenje zdravlja, spre¢avanje i rano otkrivanje bolesti i lecenje,

2. Preventivnu zdravstvenu zastitu grupacija stanovnistva izloZzenih povecanom riziku
oboljevanja i ostalih stanovnika, u skladu sa posebnim programom preventivne
zdravstvene zastite,

Zdravstveno vaspitanje i savetovanje za oCuvanje i unapredenje zdravlja,

Sprecavanje, rano otkrivanje i kontrolu malignih bolesti,

Sprecavanje, otkrivanje i le¢enje bolesti usta i zuba,

Patronazne posete, le¢enje i rehabilitaciju u kuéi,

Hitnu medicinsku pomo¢ i sanitetski prevoz,

Planiranje, organizovanje, pripremanje 1 osposobljavanje za rad u slu¢aju neposredne
ratne opasnosti, ratnog stanja i vanrednog stanja i

9. Druge poslove utvrdene zakonom.

0033 IO L s )

11 STRUCNA SPREMA
Clan 9.

Pod struénom spremom podrazumevaju se op$ta 1 struéna znanja steCena
Skolovanjem na osnovu kojih je lice osposobljeno za odredenu vrstu poslova. Stru¢na sprema
stice se na osnovu dokaza o zavrienom obrazovanju u obrazovnoj organizaciji (8koli) ili
dokaza o ste¢enom obrazovanju za druge vidove obrazovanja priznatih zakonom.

IV USLOVI ZA VRSENJE POSLOVA RADNOG MESTA
Clan 10.

Pored zakonom propisanih uslova, ovim pravilnikom utvrduju se posebni uslovi za
obavljanje poslova radnog mesta, a obuhvataju:
1. Stru¢nu spremu sa podacima o:
- struci (smeru i stepenu struéne spreme),
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- stru¢nom ispitu i
- specijalizaciji.
2. Radnu sposobnost sa podacima o:
- opStoj 1 posebnoj radnoj sposobnosti,
- duzini odgovarajuc¢eg radnog iskustva, koje se podrazumeva na istim ili
sli¢nim poslovima vrsenim sa navedenom stru¢nom spremom.
3. Psihofizi¢ke sposobnosti sa podacima o:
- posebnim zdravstvenim sposobnostima.

Clan 11.

Za obavljanje odredenih poslova radnog mesta, utvrduje se po pravilu jedan stepen
stru¢ne spreme, izuzetno za pojedina radna mesta utvrduje se alterantivho dva uzastopna
stepena stru¢ne spreme.

Clan 12.

Radno iskustvo predstavlja:
- znanje ste¢eno u odredenom vremenu uspes$nim izvrdavanjem odredenih poslova,
a u okviru odgovarajuce stru¢ne spreme tj. struke.

Clan 13.

Prethodnu proveru radnih sposobnosti za obavljanje poslova radnog mesta vrsi
komisija od tri ¢lana koju imenuje direktor.

Komisija mora biti sastavljena od lica koja imanju najmanje isti stepen stru¢ne
spreme odredene vrste zanimanja kao lice ¢ije se sposobnosti proveravaju.

Komisija iz stava 2. ovog ¢lana dostavlja direktoru svoje pismeno misljenje o radim
sposobnostima kandidata za koje je izvrSena prethodna provera radne sposobnosti.

Prethodna provera radne sposobnosti vr$i se za sva radna mesta za koja kao
poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa nije predvideno “poloZen strucni ispit i radno
iskustvo™.

Clan 14.

Probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme
utvrduje se za sva radna mesta za koja nije kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa
predviden “poloZen stru¢ni ispit i radno iskustvo™,

Probni rad ne moze se utvrditi za radna mesta sa posebnim ovlas¢enjima i
odgovornostima kao i za pripravnike.

Clan 15.

Obavljanje poslova na probnom radu prati posebna komisija od tri ¢lana koju
imenuje direktor.

Komisiju ¢ine zaposleni koji imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme, odredene
vrste zanimanja kao zaposleni koji je na probnom radu.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana duzna je da da pismeno misljenje direktoru o
rezultatima probnog rada zaposlenog na probnom radu.

m
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Clan 16.

Direktor je duzan najkasnije poslednjeg radnog dana probnog rada zaposelnog na
probnom radu doneti odluku o tome da li je isti zadovoljio na probnom radu odnosno da
nastavlja rad na neodredeno vreme.

Ukoliko direktor ne donese odluku u roku iz stava 1. ovog ¢lana, smatra se kao da
je doneta pozitivna odluka odnosno da je radnik zadovoljio na probnom radu.

V RADNA MESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA
Clan 17.
U Domu zdravlja utvrduju se radna mesta sa posebnim uslovima rada, a u skladu sa
Posebnim i Pojedinaénim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu utanovu dom.
VI ORGANIZACIONA STRUKTURA DOMA ZDRAVLJA
Clan 18.

U cilju uspe$nog sprovodenja primarne zdravstvene zaStite 1 zadovoljavanja
zdravstvenih potreba korisnika u Domu zdravlja postoje slede¢e organizacione strukture :
1.SLUZBE:

1) Sluzba za zdravstvenu zaStitu odraslih _sa hitnom medicinskom pomo¢i sa
sanitetskim prevozom
U okviru sluzbe formiraju se uze organizacione jedinice:

a) Sluzba za zdravstvenu zastitu odraslih sa zdravstvenim stanicama i ambulantama
b) Odeljenje hitne medicinske pomo¢i sa sanitetskim prevozom

2) Sluzba za zdravstvenu zastitu_dece, Skolske dece i Zena
U okviru sluzbe formiraju se uze organizacione jedinice:

a) Odeljenje za zdravstvenu zastitu dece

b) Odeljenje za zdravstvenu zastitu Skolske dece

¢) Odsek za zdravstvenu zaStu Zena

3) Sluzba polivalentne patronaze

4) StomatoloSka sluzba

U okviru sluzbe formiraju se uze organizacione jedinice:
a) Odsek za za deciju i preventivnu stomatologiju

b ) Odsek za stomatolo$ku zdravstvenu zastitu odraslih

5) Sluzba laboratorijske i radioloske dijagnostike

U okviru sluzbe formiraju se uze organizacione jedinice:
a) Odeljenje za laboratorijsku dijagnostiku

b) Odsek za RTG dijagnostiku

EeE T N AT
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6) Sluzba Za farmaceutsku delatnost- apoteka

7) Sluzba za pravne, ekonomske, tehnicke i druge sli¢ne poslove

Clan 19.

Radom sluzbe rukovode nacelnici koji su odgovorni direktoru Doma zdravlja za
sprovodenje mera primarne zdravstvene zastite u sluzbi u kojoj rukovode.

U okviru sluzbi, formiraju se odeljenja kojima rukovode Sefovi, koji su neposredno
odgovorni nacelniku sluzbe 1 direktoru Doma zdravlja.

Nacelnici sluzbi 1 Sefovi odeljenja vr$e nadzor nad procesom rada, daju smernice za
unapredenje kvaliteta rada 1 obavljaju druge poslove po ovlas¢enju direktora.

Clan 20.

Opis poslova i radnih zadataka rukovodilaca organizacionih jedinica dat je kroz
opis svake organizacione jedinice posebno.

VII RADNA MESTA SA POSEBNIM OVLASCENjIMA I ODGOVORNOSTIMA
Clan 21.

Radna mesta sa posebnim ovlas¢enjima 1 odgovornostima su:
1. Glavna medicinska sestra tj. glavni medicinski tehni¢ar

Clan 22.

LISTA RADNIH MESTA

Clan 23.

Radno mesto Glavne medicinske sestre tj. glavnog medicinskog tehnicara obavlja
zaposleno lice koje je rasporedjeno na radnom mestu medicinske sestre — medicisnkog
tehni¢ara a koje ispunjava sledece uslove:

VI/1 stepen stru¢ne spreme, zavrSena Visa medicinska Skola ili IV stepen struéne

spreme, zavrSena Srednja medicinska Skola, poloZen struéni ispit i tri godine radnog

iskustva u struci.

OPIS POSLOVA

- u saradnji sa neposrednim rukovodiocem organizacione jedinice i
direktorom, organizuje rad zaposlenog medicinskog osoblja sa viSom i
srednjom stru¢nom spremom medicinskog smera

- u saradnji sa neposrednim rukovodiocem sprovodi zdravstveni nadzor nad
radom medicinskog osoblja sa visom i srednjom stru¢nom spremom,

- ucestvuje u procesu planiranja, kontroli i statistitkom izve$tavanju, kao i
prac¢enju kvaliteta rada,

- vr8i nadzor nad radom pomoc¢nog osoblja sluzbe za odrzavanje a u vezi
higijene prostora, opreme, medicisnke odece i sl.

R it e T ———
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- stara se o blagovremenom obezbedjivanju trebovanog potrosnog
materijala za sve sluzbe,

- stara se o pravilnom sprovodjenju pripravni¢ke obuke pripravnika sa viSom i
srednjom stru¢nom spremom medicinskog smera,

- obavlja i dr. poslove po nalogu direktora,

- zasvoj rad odgovara direktoru i pomo¢niku direktora za medicinska pitanja.
Broj izvrsilaca: 1

Clan 24.

Na osnovu ovog Pravilnika direktor doma zdravlja donosi reSenja o zasnivanju
radnog odnosa i reSenja o rasporedjivanju svih zaposlenih u domu zdravlja.

Clan 25.

Radna mesta koja se utvrdjuju ovim Pravilnkom su:

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU ODRASLIH SA HITNOM
MEDICINSKOM POMOCI SA SANITETSKIM PREVOZOM

Nacelnik sluzbe za zdravstvenu zaStitu odraslih i hitne medicinske pomog¢i

OPIS POSLOVA
- organizuje i rukovodi radom sluzbe,
- -ucestvuje u izradi i evaluaciji Plana rada i pracenja kvaliteta rada,
- vrSi stru¢ni nadzor nad radnom zaposlenih u sluzbi,
- obalvja sve poslove iz opisa poslova izabranog lekara ,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Uslovi za radno mesto:
VII/T ili VII/2 stepen stru¢ne spreme, zavrSen medicinski fakultet, lekar opste
medicine ili specijalista sa poloZenim stru¢nim ispitom
Radno iskustvo: 3godine
Broj izvrsilaca: 1

Spec. opste medicine ili lekar u Domu zdravlja

OPIS POSLOVA

- organizuje i sprovodi mere na ofuvanju i unapredenju zdravlja pojedinca i
porodice,

- radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti,

- vrdi dijagnostiku i blagovremeno le¢enje pacijenata,

- ukazuje hitnu medicinsku pomoc,

- -upucuje pacijenta u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu prema
medicinskim indikacijama,

- sprovodi ku¢no lecenje, zdravstvenu negu i palijativno zbrinjavanje,

- propisuje lekove i medicinska sredstva,

- ucestvuje u izradi i evaluaciji plana rada u svojoj sluzbi,

- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

- obaljva i druge poslove po nalogu direktora.

M
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Uslovi za radno mesto:

VII/1 ili VII/2 stepen struéne speme, zavrsen medicinski fakultet, lekar opSte
medicine ili specijalista

Broj izvrsilaca: 3

Nadzorna sestra

OPIS POSLOVA

u dogovoru i saradnji sa nacelnikom Sluzbe i glavnim tehni¢arem Doma
zdravlja organizuje rad osoblja zaposlenog u Sluzbi,

koordinira rad zdravstvene stanice Vrdnik i ambulanti,

u saradnji sa neposrednim rukovodiocem sprovodi nadzor nad radom
medicinskog osoblja sa visom i srednjom stru¢nom spremom,

vr§i nadzor nad radom pomocnog osoblja u vezi odrzavanja higijene
prostora, opreme, medicinske odece i sli¢no,

stara se o blagovremenom obezbedivanju trebovanog potro$nog materijala
za rad Sluzbe,

sprovodi stalni nadzor nad procesom statisti¢kog izvestavanja o radu Sluzbe,
uvodi u posao novoprimljene radnike u Sluzbi 1 kontroliSe obuku
pripravnika,

vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvu zaposlenih u Sluzbi sa posla i
u saradnji sa na¢elnikom Sluzbe popunjava radne liste za obracun zarade,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora ustanove, na¢elnika Sluzbe ili
glavnog tehni¢ara Doma zdravlja.

Uslovi za radno mesto:

IV ili VI stepen stru¢ne spreme, zavr$ena srednja ili visa medicinska 8kola, polozen
struéni ispit i izdata odgovarajuca licenca.

Broj izvrsilaca: 2

Medicinska sestra u Domu zdravlja

OPIS POSLOVA

sprovodi zdravstveno vaspitni rad,

priprema ordinaciju, opremu i uredaje za rad,

vréi prijem i osnovnu obradu bolesnika,

daje propisanu terapiju,

vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovdioca.

Uslovi za radno mesto:

IV stepen stru¢ne spreme, zavrSena srednja medicinska $kola i poloZen stru¢ni
ispit. Poseban uslov je polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 4

Lekar u Zdravstvenoj stanici Vrdnik

OPIS POSLOVA

organizuje i sprovodi mere na o¢uvanju i unapredenju zdravlja pojedinca i
porodice,

radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti,

vrsi dijagnostiku i blagovremeno lecenje pacijenata,
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ukazuje hitnu medicinsku pomoc,

-upuéuje pacijenta u odgovaraju¢u zdravstvenu ustanovu  prema
medicinskim indikacijama,

sprovodi kuéno ledenje, zdravstvenu negu i palijativno zbrinjavanje,
propisuje lekove i medicinska sredstva,

sprovodi zdravstvenu zastitu iz oblasti mentalnog zdravlja,

u¢estvuje u izradi i evaluaciji plana rada u svojoj sluzbi,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

obaljva i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za radno mesto:
VII/1 ili VII/2 stepen struéne speme, zavrSen medicinski fakultet, lekar opste
medicine ili specijalista

Broj izvrSilaca: 2

Medicinska sestra u Zdravstvenoj stanici Vrdnik

OPIS POSLOVA

sprovodi zdravstveno vaspitni rad,

vrl intervencije po nalogu lekara na terenu,
vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju,
-udestvuje u statistickom izvestavanju

Uslovi za radno mesto- IV stepen stru¢ne spreme, zavrsena srednja medicinska
skola i polozen stru¢ni ispit. Poseban uslov je polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2

Lekar u Ambulantama Neradin, Kru$edol Prnjavor, Krusedol Selo i Satrinci

OPIS POSLOVA

organizuje i sprovodi mere na o¢uvanju i unapredenju zdravlja pojedinca i
porodice,

radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti,

vrsi dijagnostiku i blagovremeno le¢enje pacijenata,

ukazuje hitnu medicinsku pomoc¢,

-upu¢uje pacijenta u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu prema
medicinskim indikacijama,

sprovodi kuéno le¢enje, zdravstvenu negu i palijativno zbrinjavanje,
propisuje lekove i medicinska sredstva,

sprovodi zdravstvenu zadtitu iz oblasti mentalnog zdravlja,

ucestvuje u izradi i evaluaciji plana rada u svojoj sluzbi,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

obaljva i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za radno mesto-VII/1 ili VII/2 stepen struéne speme, zavrSen medicinski
fakultet, lekar opste medicine ili specijalista
Broj izvrsilaca 1
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Medicinska sestra u Ambulantama Neradin, Kru$edol Prnjavor, Kru$edol Selo i Satrinci

OPIS POSLOVA

sprovodi zdravstveno vaspitni rad,

vréi intervencije po nalogu lekara na terenu,
vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju,
-ugestvuje u statistitkom izvestavanju

Uslovi za radno mesto- IV stepen struéne spreme, zavrsena srednja medicinska
skola i poloZzen stru¢ni ispit. Poseban uslov je polozen vozacki ispit B kategorije.
Broj izvrsilaca: 1

Lekar u Ambulantama Rivica i Jazak

OPIS POSLOVA

organizuje i sprovodi mere na otuvanju i unapredenju zdravlja pojedinca i
porodice,

radi na otkrivanju i suzbijanju faktora rizika za nastanak bolesti,

vrsi dijagnostiku i blagovremeno lecenje pacijenata,

ukazuje hitnu medicinsku pomoc,

-upuéuje  pacijenta u odgovarajucu  zdravstvenu ustanovu  prema
medicinskim indikacijama,

sprovodi kuéno lecenje, zdravstvenu negu i palijativno zbrinjavanje,
propisuje lekove i medicinska sredstva,

sprovodi zdravstvenu zastitu iz oblasti mentalnog zdravlja,

udestvuje u izradi i evaluaciji plana rada u svojoj sluzbi,

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju i evidenciju,

obaljva i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za radno mesto-VI1I/1 ili VII/2 stepen strucne speme, zavr$en medicinski
fakultet, lekar opste medicine ili specijalista
Broj izvrsilaca 1

Medicinska sestra u Ambulantama Rivica i Jazak

OPIS POSLOVA

sprovodi zdravstveno vaspitni rad.

vrii intervencije po nalogu lekara na terenu,
vodi zdravstvenu dokumentaciju i evidenciju,
-ugestvuje u statistickom izvestavanju

Uslovi za radno mesto- IV stepen stru¢ne spreme, zavrsena srednja medicinska
skola i polozen stru¢ni ispit. Poseban uslov je polozen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: |

Odeljenje hitne medicinske pomoci sa sanitetskim prevozom

Spec. lekar ili lekar

OPIS POSLOVA

ukazuje hitnu medicinsku pomo¢ u ustanovi 1 na terenu,

vrdi konsultacije sa nadleznim specijalistom,

———'——__-_M
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- upucuje pacijenta na hospitalno lecenje,

- vrdi manje hirurske intervencije,

- vrdi mrtvozorstvo,

- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

VII/2 ili VII/l stepen struéne spreme, spec. urgentne medicine, spec. opste
medicine, spec. interne medicine, spec. opste hirurgije ili lekar opste medicine sa
poloZenim stru¢nim isptiom.

Broj izvrsilaca: 1

Medicinska sestra-tehnicar

OPIS POSLOVA
- vrdi intervencije po nalogu lekara u ustanovi i na terenu,
- po nalogu lekara prati pacijenta do bolnice,
- vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju,
- izuzetno u hitnim slu¢ajevima upravlja motornim vozilom za ¢ije upravljanje
je potreban ispit vozaca “B” kategorije,
- obalvja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
[V stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja medicinska Skola, opSteg smera,
polozen struéni ispit i poloZen ispit za vozata “B” kategorije
Broj izvrSilaca: 2

Vozaé¢ u hitnoj medicinskoj pomoci

OPIS POSLOVA
- vrsi prevoz povredenih i obolelih,
- stara se o ispravnosti vozila hitne medicinske pomo¢i,
- vodi evidenciju o svom radu,
- vodi evidenciju o potro3nji goriva i maziva
- obavja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

[V stepen struéne spreme, zavriena srednja $kola saobracajnog smera,
poloZen ispit za vozaca D kategorije

Broj izvrsilaca: 3

SLUZBA ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU DECE, SKOLSKE DECE I ZENA

Odeljenje za zdravstvenu zaStitu dece
Pedijatar ili lekar

OPIS POSLOVA
- obavja sistematske , kontrolne i druge preglede dece,
- sprovodi vakcinacije dece po programu vakcinacije,

M

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Dom zdravlja “Irig” 11




- radi na  zdravstvenom vaspitanju dece i roditelja,

- radi u savetovaliitu za decu, pregleda decu, prati njihov razvoj, daje savete
za negu i ishranu beba, odoj¢adi i male dece, podize zdravstveno stanje
depopulacije,

- upucuje decu na druge specijalisticko- konsultativne preglede,

- radi u razvojnom savetovalistu, gde prati prihofizi¢ki razvoj rizicne dece i
dece ometane u razvoju,

- saraduje sa psihologom, logopedom, ortopedom, sociologom, fizijatrom, sve
u cilju poboljsanja zdravstvenog stanja dece ometane u razvoju,

- daje naloge za posete patronaznim sestrama novorodencadi, daje savete za
negu i ishranu novorodencadi,

- ucestvuje u izradi plana rada i pra¢enju kvaliteta rada,

- vrdi prijavljivanje zaraznih bolesti i saraduje sa epidemioloskom sluzbom,

- vrdi nadzor u pogledu higijene, ishrane i zdravstvenog vaspitanja dece u
predskolskim ustanovama,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:
VII/2 stepen struéne spreme, zavrSen medicinski fakultet, spec. pedijatar ili
VII/1 stepen struéne spreme, zavrien medicinski fakultet i
poloZen stru¢ni ispit
Broj izvrsilaca: |

Nadzorna sestra u Odeljenju za zdravstvenu zaStitu dece i u Stomatoloskoj sluzbi Doma
zdravlja

OPIS POSLOVA

- u saradnji sa neposrednim rukovodiocima i glavnim tehni¢arem Doma
zdravlja organizuje rad medicinskog osoblja sa visom i srednjom stru¢nom
spremom,

- koordinira rad ovih sluzbi u Zdravstvenoj stanici Vrdnik i ambulantama,

- u saradnji sa neposrednim rukovodiocima sluzbi sprovodi zdravstveni
nadzor nad radom medicinskog osoblja sa viSom ili srednjom stru¢nom
spremom zaposlenog u ovim sluzbama,

- vidi nadzor nad radom pomoénog osoblja u vezi odrzavanja higijene
prostora, opreme, medicinske odece i sli¢no,

- stara se o blagovremenom obezbedivanju trebovanog potrosnog materijala
za rad Sluzbi,

- sprovodi stalni nadzor nad procesom statistickog izvestavanja o radu Sluzbi,

- uvodi u posao novoprimljene radnike u Sluzbi i kontrolise obuku
pripravnika,

- vodi evidenciju o radnom vremenu i odsustvu zaposlenih u Sluzbi sa posla i
u saradnji sa neposrednim rukovodiocima sluzbi popunjava radne liste za
obracun zarade,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora ustanove, neposrednih
rukovodioca i glavnog tehniara Doma zdravlja.

Uslovi za radno mesto:

[V ili VI stepen struéne spreme, zavriena srednja ili vida medicinska Skola, polozen
strucni ispit i izdata odgovarajuca licenca.

Broj izvrsilaca: |

W
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Medicinska sestra

OPIS POSLOVA
- radi na zdravstveno-vaspitnom radu sa roditeljima dece,
- upucuje roditelje na obavezu vakcinacije dece,
- priprema 1 asistira lekaru dete za pregled i utvrduje njegovo opSte
zdravstveno stanje i vrii antropometrijska merenja i snimanje EKG deteta,
- daje uputstva roditelju u vezi terapije, nege i1 ishrane bolesnog deteta,
- vodi propisanu evidenciju (zdravstveni karton, protokol, knjigu zaraznih
bolesti i druge evidencije),
- vr8i pripremu ordinacije, opreme 1 uredjaja za rad,
- vr§i trebovanje potro$nih sredstava za rad ambulante,
- sprovodi propisanu terapiju i vakecinaciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu lekara i neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
[V stepen stru¢ne spreme, zavrsena srednja medicinska Skola pedijatrijskog ili
opSteg smera [ polozen stru¢ni ispit
Broj izvrsilaca: 1

Odeljenje za zdravstvenu zastitu $kolske dece i omladine
Spec. pedijatar ili lekar

OPIS POSLOVA
- radi na unapredenju zdravlja dece i omladine,
- obavja sistematske preglede Skolske dece,
- vr8i procenu emotivnog statusa ucenika,
- sprovodi obavezno vakcinisanje dece,
- obavlja preglede ucenika zavrSnog razreda osmogodisnje S$kole radi
utvrdjivanja sposobnosti radi daljeg S8kolovanja za odredjeno zanimanje,
- sprovodi higijensko epidemioloski nadzor prosvetnih ustanova i $kolskih
odmaralista,
- radi na edukaciji dece putem predavanju u obrazovnim ustanovama i u
savetovalis$tu Doma zdravija,
- obavlja sve poslove izabranog lekara
- obavlja i druge polove po nalogu neporednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
VII/2 stepen stru¢ne spreme, zavrsen medicinski fakultet, spec. pedijatar ili
lekar op$te medicine i
poloZen stru¢ni ispit.

Broj izvrSilaca: |

Medicinska sestra-tehnic¢ar

OPIS POSLOVA
- sprovodi zdravstveno vaspitni rad,
- vodi evidenciju dece prema upisu u skole,
- radi u savetovali$tu za decu sa pedijatrom — lekarom,
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- vodi medicinsku dokumentaciju i evidenciju ,
- sprovodi propisanu terapiju i vakcinaciju dece,
- stara se o blagovremenoj nabavci i ¢uvanju lekova, vakcina i drugog
potro$nog materijala,
- vr$i pripremu ordinacije, opreme i uredaja za rad,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
IV stepen struéne spreme, zavriena srednja medicinska Skola, pedijatrijski ili opsti
smer i
polozen stru¢ni ispit.

Broj izvrsilaca: 1

Odsek za zdravstvenu zaStitu Zena

Ginekolog

OPIS POSLOVA
- radi na unapredenju reproduktivnog zdravlja Zzena, dijagnostikovanju
oboljenja i le¢enju,
- radi u savetovalitu za trudnice i sprovodi zdravstvenu zastitu Zena,
- radi u savetovali$tvu za kontracepciju,
- radi na radnom otkrivanju malignih oboljenja,
- sprovodi ultrazvuénu dijagnostiku,
- obavlja sistematske ginekoloske preglede zena,
- vrdi nadzor nad stru¢nim radom medicinskih sestara,
- prati kvalitet rada i predleze mere za unapredenje kvaliteta rada,
- vodi propisanu evidenciju o svom radu ,
- obavlja sve poslove izabranog lekara,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za radno mesto:
V11/2 stepen stru¢ne spreme, zavrien medicinski fakultet spec. ginekolog i akuser i
polozen stru¢ni ispit.

Broj izvrsilaca: 1

Medicinska sestra-tehnicar

OPIS POSLOVA

- sprovodi zdravstveno vaspitni rad,

- vrsi prijem pacijenata, vodi registar i drugu propisanu evidenciju pacijenata,

- vréi pripremu za rad ordinacije, opreme i uredjaja,

- obavlja inervencije i asistira u radu ginekologu,

- vrsi porodjaj uz nadzor ginekologa i prati trudnicu do porodilista,

- vrsi sterilizaciju materijala 1 instrumenata,

- saCinjava potrebne statisticke izvrstaje i fakture o izvrSenim uslugama 1 iste
dostavlja nadle¢nim sluzbama DZ,
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- vodi evidenciju o nabavci u utrodku ampuliranih lekova za koje materijalno
odgovara,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
[V stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja medicinska Skola akuderskog smera i
polozen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: |

SLUZBA POLIVALENTNE PATRONAZE

Medicinska sestra tehnic¢ar

OPIS POSLOVA
- radi na unapredenju zdravlja porodice,
- sprovodi mere i zadatke za unapredenje zdravlja stanovniStva,
- posecuje: trudnice, babinjare i novorodenc¢ad, malu i predskolsku decu,
- poseéuje pacijente obolele od TBC, Ca, dijabetisa, mentalnog oboljenja, lica
obolela od alkoholizma, hroni¢nih veneriénih bolesti,
- posecuje Zene generativnog i postgenerativnog doba,
- posecuje i stara iznemogla lica,
- saradjuje sa sluzbama Doma zdravlja, Centrom za socijalni rad. Crvenim
Krestom itd.
- vr8i evidneiju i vodi propisanu dokumentaciju,
- obalvja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
VI/1 ili IV stepen struéne spreme, zavrena viSa medicinska Skola opSteg ili
preventivnog smera, zavriena srednja medicnska $kola opsteg ili akuSerskog smera i poloZen
struéni ispit. Poseban uslov je poloZen vozacki ispit B kategorije.

Broj izvrsilaca: 2

STOMATOLOSKA SLUZBA

Odeljenje za deciju i preventivnu stomatologiju

Specijalista decije i preventivne stomatologije ili stomatolog

OPIS POSLOVA

- vr8i organizovanje i sprovodjenje preventive oboljenja mekih i ¢vrstih tkiva
usne duplje,

- vrdi sistematske i druge preglede preskolske i Skolske dece u cilju
evidentiranja oboljenja zuba, potpornog aparata zuba, mekih tkiva i
postojanja ortodontskih anomalija,

- postavlja dijagnozu i vr$i terapiju oboljenja kod mlec¢nih i stalnih zuba,

- bavi se zdravstvenim-vaspitnim radom,

- radi na unapredenju oralnog zdravlja Zena u toku trudnoce i 6 meseci posle
porodjaja,
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- vodi medicinsku dokumentacije i evidenciju,

- vrsi nadzor nad sprovodenjem preventivnih aktivnosti u stomatologiji ,
- kontrolise rad zubnog asistenta,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

VII/1 ili VII/2 stepen struéne spreme, zavrsen stomatoloski fakultet i
polozen stru¢ni ispit ili

spec. stomatologije

Broj izvrSilaca:l

Stomatoloiki tehnicar

OPIS POSLOVA

- vr$i pripremu stomatolo$ke ordinacije i pacijenta za rad,

- asistira stomatologu u izvodjenju stomatoloskih intervencija,

- vrédi sterilizaciju instrumenata,

- vodi ra¢una o redovnom trebovanju i pravilnom pripremanju zubnolekarskog
materijala i lekova potrebnih za rad,

- vodi dnevnik prijema pacijenata, kartoteku i sacinjava odgovarajuce
izvestaje o radu,

- ucestvuje u organizaciji i sprovodjenju sistematskih pregleda i preventivnog
rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

IV stepen struéne spreme, zavriena srednja medecinska Skola, smer stomatoloske
sestre ili zubnog tehnicara i

poloZen struéni ispit.

Broj izvrsilaca: 1

Odeljenje za stomatolo$ku zdravstvenu zaStitu odraslih
Stomatolog

OPIS POSLOVA
- vrsi preglede, postavlja dijagnozu, izvodi terapiju i prevenciju oboljenja
¢vrstih i mekih tkiva usne duplje,
- upoznaje pacijente sa dijagnozom i naCinom terapije,
- vodi medicinsku dokumentaciju i evidenciju ,
- sprovodi zdravstveno-vaspitni rad u oblasti stomatologije,
- kontrolie rad zubnog asistenta,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

VII/1 ili VII/2 stepen stru¢ne spreme, zavrSen stomatolodki fakultet i poloZen
strucni ispit ili spec. stomatologije

Broj izvrsilaca: 1

w

Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta Dom zdravlja “Irig" 16




Stomatolo$ki tehnic¢ar

OPIS POSLOVA

sprovodi zdravstveno-vaspitni rad u oblasti stomatologije,

vrsi pripremu stomatoloske ordinacije i pripremu pacijenta za rad,

asistira stomatologu u izvodjenju stomatoloskih intervencija,

vréi sterilizaciju instrumenata,

vodi ra¢una o redovnom trebovanju i pravilnom pripremanju zubnolekarskog
materijala i lekova potrebnih za rad,

vodi dnevnik prijema pacijenata, kartoteku i safinjava odgovarajuce
izvestaje o radu,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

[V stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja medic. $kola smer stomatoloSka sestra
ili zubni tehnicar i

poloZen struéni ispit

Broj 1zvrsilaca: 1

SLUZBA ZA LABORATORIJSKU I RADIOLOSKU DIJAGNOSTIKU

Biohemicar

Odeljenje za laboratorijsku dijagnostiku

OPIS POSLOVA

radi na biohemijskim analizama,

priprema rastvore i reagense,

vrdi programiranje biohemijskog, hematoloskog analizatora i drugih aparata,
radi na obudavanju laboranta za rad na analizatorima i drugim aparatima,
sprovodi kontrolu kvaliteta,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

VII/2 ili VII/1 stepen struéne spreme, zavrien Farmaceutski fakultet ili spec.
biohemicar ili zavrien Farmaceutski fakultet odsek biohemije i

polozen stru¢ni ispit .

Broj izvrsilaca: 1.

Laborant

OPIS POSLOVA
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priprema instrumente za rad,

vrdi uzorkovanje za hematoloske i biohemijske analize,

vri pripremu i obradu hematolos$kog materijala,

vréi pripremu i celokupni hemijski i mikroskopski pregled mokrace,

po nalogu lekara vr$i vadjenje krvi i uzimanje ostalog materijala u stanu
nepokretnih i teskih bolesnika,
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- obavja i druge poslove po nalogu direktora.
Uslovi za radno mesto:
V ili IV stepen struéne spreme, zavrSena srednja medicinska Skola, smer
laboratorijski tehnicar i
poloZen struéni ispit.

Broj izvrsilaca: 2

Odsek za radiolo$ku dijagnostiku

Rentgenolog

OPIS POSLOVA
- obavlja sve vrste rentgenskopija, kao 5to su: skopija pluca, srca, Zeludca i
- duodenuma

daje nalaze na sve vrste normalnih i kontrastnih radiografija,

obavlja ultrazvu¢nu dijagnostiku,

obavlja i drude poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:

VII/2 stepen stru¢ne spreme, spec. radiologije i

polozen stru¢ni ispit

Broj izvrsilaca: 1.

Renthgen tehnicar

OPIS POSLOVA
- uzima anamnezu pacijenta,
- vr8i snimanje pacijenta prema uputu,
- izradjuje i susi filmove i priprema kosuljice za filmove,
- priprema bolesnika, opremu i sredstva za dijagnosti¢ke radioloske i
ultrazvuéne preglede,
- samostalno sprovodi radografiju standardnim i specijalnim radiografskim
tehnikama,
- -vodi medicinsku dokumentaqciju i evidenciju,
- obavlja i druge poslove po nalogu rentgenologa i neposrednog rukovodioca.
Uslovi za radno mesto:
VI stepen stru¢ne spreme, zavriena visa medicinska $kola radioloskog smera i
poloZen struéni ispit.

Broj izvrsilaca: 1

SLUZBA ZA FARMACEUTSKU DELATNOSTI - APOTEKA
Farmaceut

OPIS POSLOVA
- organizuje rad sluzbe u redovnom random vremenu i za vreme deZurstva
- kontroliSe knjigu psihopropnih 1 narkoti¢nih lekova i vrsi kontrolu rada kase
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- stara  se za  stru¢no kvalitetno i blagovremeno obavljanje zadataka
- stara se o 1zvrSavanju usvojenog plana rada
- kontrolie utroak lekova i drugog saitetskog materijala
- vr$i svakodnevnu potrebu lekova i drugog sanitetskog materijala
- stara se o pravilnom i azurnom vodenju svih evidencija i dokumentacije
- uvodi u posao novoprimljene radnike i kontrolise obuku pripravnika,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad je odgovoran
direktoru usatnove
Uslovi za radno mesto:
VII/1 stepen stru¢ne spreme, zavrsen Farmaceutski fakultet
i polozZen stru¢ni ispit . ili VII/2 stepen stru¢ne spreve zavrsen Farmaceutskih fakultet i
polozZen spec. ispit iz farmaceutske tehnologije
1. godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca: |

Farmaceutski tehnicar

OPIS POSLOVA

- obavlja ru¢nu prodaju lekova bez recepta, sanitetskog materijala i druge
sanitetske robe, medicinskih pomagala I higijenskih sredstava,

- vr8i izdavanje injekcija, lekova i saniteteskog materijala po trebovanjima za
ambulante i Dom zdrqavlja,

- priprema i izdaje lekove pod kontrolom farmaceuta za zdravstvene stanice

- po potrebi 1 uz ovlad¢enje farmaceuta izdaje lekove ne recept u saglasnosti
sa propisima o izdavanju lekova (ne izdaje narkotike, prihotropne supstance
bez obzira na ovlascenja)

- ucestvuje sa farmaceutom u prijemu, pregledanju i sortiranju lekova od
dobavljaca

- pregleda rokove ispravnosti lekova

- izdaje racune za prodatu robu preduzec¢ima i pojedincima

- vr8i i druge poslove po nalogu farmaceuta i nacelnika sluzbe i istima je
odgovara za njegov rad

Uslovi za radno mesto:

IV stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja medicinska §kola — odsek farmceutski
tehnicara i
polozen struéni ispit.

I. godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 2

SLUZBA ZA PRAVNE, EKONOMSKE, TEHNICKE I DRUGE POSLOVE
Sekretar Doma zdravlja

OPIS POSLOVA
- obavlja poslove advokata pacijenata,
- obavlja sve poslove vezane za izradu opstih i pojedina¢nih akata,

m
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- po ovlas¢enju  direkora zastupa Dom zdravlja u sporovima pred
sudom,

- vodi evidenciju nepokretne imovine Doma zdravlja,

- vodi evidenciju zaposlenih u Domu zdravlja,

- stara se o zakonitom poslovanju ustanove,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Uslovi za radon mesto:

VIII stepen stru¢ne spreme, zavren pravni fakultet i
polozZen struéni ispit,

1. godina radnog iskustva.

Broj 1zvrsilaca: |

Glavni knjigovodja

OPIS POSLOVA

- menja Sefa ratunovodstva u njegovom odsustvu

- proverava ispravnost kontiranja i knjizenja

- obraCunava zarade, evidentira naplacenu realizaciju i utroSak materijala

- priprema knjigovodstvenu postu i naloge i podnosi ih na potpis

- kontroliSe analiticke kartice zarada i obaveza, poreza i doprinosa iz zarade

- kontroliSe knjiZzenja na analitickim karticama, sravnjuje fondove i izvore
sredstava

- pomaZe Sefu racunovodstva pri izradi periodi¢nih obratuna i zavrinog
racuna

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa ra¢unovodstva

Uslovi za radno mesto:

VI/1 stepen stru¢ne spreme, zavrsena visa ekonomska $kola, poznavanje rada na
raCunaru

Broj izvrsilaca 1.

Voza¢ sanitetskog prevoza
OPIS POSLOVA

- vrSi prevoz pacijenata od stana do zdravstvene ustanove,

- stara se o ispravnosti vozila ,

- vodi evidenciju o svom radu,

- vodi evidenciju o potro$nji goriva i maziva

- obavja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radno mesto:
[V stepen struCne spreme, zavriena srednja $kola,
poloZen ispit za vozaca B kategorije

bl ———
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Broj izvrsilaca: 1

Administrativni radnik - daktilograf

OPIS POSLOVA
- vrSi prijem poste za Dom zdravlja,
- otprema poSstu,
- vodi delovodni protokol,
- vodi i azurira evidenciju izabranih lekara,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i direktora.

Uslovi za radno mesto
[II'ili IV stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja $kola i poznavanje rada na radunaru.

Broj izvrsilaca |

Arhivar

OPIS POSLOVA

- vr8i popis registraturskog materijala u arhivsku knjigu,

- svake godine vr8i popis registraturskog materijala nastalog u prethodnoj
godini,

- najkasnije do 30-og aprila tekuce godine dostavlja Istorijskom arhivu u
Sremskoj Mitrovici prepis registraturskog materijala koji je nastao u
prethodnoj godini,

- Cuva arhivsku gradu i registraturski materijal,

- pronalazi i izdaje predmete iz arhive,

- 0 izdatim predmetima izdaje revers i vodi evidenciju,

- svake godine wvrsi izluCivanje registraturskog materijala ¢iji su rokovi
¢uvanja istekli,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Uslovi za radno mesto
[T ili IV stepen stru¢ne spreme, zavriena srednja $kola i poznavanje rada na ratunaru.

Broj izvrSilaca 1.

Spremacica

OPIS POSLOVA

- odrzava higijenu u svim prostorijama

- pere sve podove u sluzbi, lavaboe u svim prostorijama i WC

- uzimskom periodu ¢isti sneg

- vodi raCuna o ispravnosti vodovodne i kanalizacione instalacije i na vreme
signalizira nedostatke koje treba otkloniti

- vodi racuna da posle radnog vremena svi aparati i vodovodne slavine budu
zatovorene

- skuplja prljav ves, nosi na pranje, a ¢isti pegla i rasporedjuje po
prostorijama

- odrzava cvece u svim prostorijama

- uredjuje travnjak ispred zgrade Doma

- povremeno pere radijatore u svim prostorijama

e —
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- radi i druge poslove po nalogu Sefa sluzbe i nadzorne sestre a za svoj
rad je odgovorna $efu sluzbe i glavnoj sestri

Uslovi za radno mesto
II stepen stru¢ne spreme, zavrsena osmogodisnja $kola

Broj izvrsilaca 3.

Clan 26.
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaze:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova u Domu zdravlja ,Irig" iz
Iriga, broj 104 od dana 01.02.2008.godine,

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja ,Irig”, broj 255/08 od dana 07.04.2008.godine,

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja ,,Irig*, broj 695/11 od dana 28.10.2011.godine,

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja ,.Irig", broj 199/13 od dana 14.03.2013.godine,

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja ,,Irig", broj 282/13 od dana 04.04.2013.godine,

- Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova u Domu zdravlja, broj 464/15 od dana 28.04.2015.godine.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Doma zdravlja.

Direktor ¢e u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika doneti resenja o
rasporedivanju zaposlenih radnika.

DOM ZDRAVLJA "IRIG" IRIG
BROJ:_ 215 /16
DANA: 29 o\, 2ok
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TABEJIAPHU ITPETJIEJL YHYTPAIIE OPIAHU3ALIUJE U CHCTEMATH3ALIMJE
PAJITHUX MECTA Y IOMY 3JIPABJbA ,,UPHUT“

PE/IHH BPOJ CTPYUYHA

BPOJ PALHGMECTO CTENEH | o p I TA A CITIPEMA
VIIPABA

.| TIABHA MEANLIMHCKA CECTPA- | | —

TEXHHUYAP

CJIYKBA 3A 3IPABCTBEHY 3ALUTHTY OJIPACJHUX CA XUTHOM MEJUIIHHCKOM
INOMOKRH CA CAHUTETCKHUM ITPEBO3OM

. HAYEJTHUK CITYIKBE Vy&;‘ | BCC/BCC-C
CTIELIMIAJINCTA ONLLUTE T

3, MEJIMLIMHE MJIH JIOKTOP o 8 BCC/BCC-C

MEJIALIMHE

) HA3OPHA CECTPA I EITNLY P BILIC/CCC
METMLIMHCKA CECTPA-

5., sea i v 10 cce

6. BO3AY Y 3 CCC

CJIIY/KBA 3A 3IPABCTBEHY 3AIUTUTY JIELLE, INKOJICKE JAEHE U )KEHA

7. CIELIMJAJIUCTA TIEJIMJIATAP VII/2 1 BCC-C
" nEnMLi£$£;§HEEOKTOP V3ﬂén 1 BCC/BCC.C
9, HAJI30PHA CECTPA VI/Lili TV | BLLUC/CCC
10. MEH”%%QEEﬁ:ECTPA' Y 3 Ccce
1. CﬂEuHLE@HgLiEﬁg¥§i?ﬂOFHJE . | BCC-C




CIIY/KBA IMOJIMBAJIEHTHE ITATPOHAKE

MEJWLIMHCKA CECTPA- -

12, TEXHIUAP VULl 1V 2 BLLC/CCC
CTOMATOJIOIIKA CJIYIKBA

13. CTOMATOJIOT V\]/I{ ]Ip"‘ 2 BCC/BCC-C

14, CTOMATOJIOLIKHA TEXHUYAP IV 2 GoT

CJIYKBA 3A IABOPATOPHICKY U PA/IMOJIOLIKY TUJATHOCTHUKY

Is. BUOXEMHYUAP R | BCC/BCC-C
16 JIABOPAHT v 2 ccc

7. PEHTTEHOJIOT VII2 1 BCC-C
I8, PEHTIEH TEXHHUAP Vi 1 BLLIC

CJIVIKBA 3A ®APMALIEYTCKY JAEJATHOCT - AIIOTEKA
19 DAPMALIEYT VI ! BCC/BCC-C
vII2
20. | ®APMALIEYTCKHM TEXHHUAP v 2 ccc

CJIYKBA 3A IIPABHE, EKOHOMCKE, TEXHUYKE U JIPYTE ITOCJIOBE

21. CEKPETAP VII/1 1 BCC

22 I'TABHHU KIbUT'OBOHA VI/1 1 BLUC
AJIMUHHUCTPATUBHH PAJIHHUK

23, JAKTHIJIOTPA® /v 1 CCC

24. APXUBAP /v I cccC

25, CITPEMAYHMLIE 1 3 oLl




26.

BO3AYH

v

cCcC

YKYIIHO




